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ПРИЈЕДЛОГ	
	
На	основу	члана	39.	у	вези	са	чланом	25.	Закона	о	локалној	самоуправи	(,,Службени	
гласник	 Републике	 Српске,“	 број	 97/16,	 36/19	 и	 61/21),	 члана	 27.	 Закона	 о	
волонтирању	 Републике	 Српске	 (,,Службени	 гласник	 Републике	 Српске,	 број	
89/13),	члана	67.	Статута	града	Теслића	 (,,Службени	гласник	града	Теслића,	број	
09/25)	 и	 члана	 120.	 Пословника	 о	 раду	 Скупштине	 града	 Теслића	 (,,Службени	
гласник	 града	 Теслића,“	 број	 10/25),	 Скупштина	 града	 Теслића,	 на	 сједници	
одржаној	дана,	__________________,	д	о	н	о	с	и	
	
	

О	Д	Л	У	К	У	
о	приступању	изради	Стратегије	за	унапређење	и	развој	волонтирања	у	граду	

Теслићу	за	период	2026.	–	2030.	године	
	
I	

	 Приступа	 се	 изради	 Стратегије	 за	 унапређење	 положаја	 и	 развој	
волонтирања	 у	 граду	 Теслићу	 за	 период	 2026.	 –	 2030.	 године	 (у	 даљем	 тексту:	
Стратегија).	
	

II	
1) Циљ	 израде	 Стратегије	 јесте	 да	 се	 утврде	 мјере	 и	 активности	 подршке	

усмјерене	ка	развоју	и	промоцији	волонтирања	на	подручју	града	Теслића.		
2) Стратегија	 ће	 бити	 урађена	 у	 складу	 са	 Законом	 о	 волонтирању	 Републике	

Српске	и	са	универзалном	Декларацијом	о	волонтирању	из	2001.	године.	
3) Додатно,	Стратегија	ће	бити	усклађена	са	Стратегијом	за	унапређење	и	развој	

волонтирања	у	Републици	Српској	(2019.	–	2023.)	која	је	још	увијек	на	снази.		
	

III	
1) Припрему	и	израду	Стратегије	извршиће	Одјељење	за	друштвене	дјелатности	

Градске	управе	Теслић	(у	даљем	тексту:	Одјељење).	
2) Стручну	 подршку	 и	 изради	 Стратегије	 Одјељењу	 ће	 пружити	 јавне	 установе,	

организације	 цивилног	 друштва,	 Црвени	 крст,	 установе	 социјалне	 и	
здравствене	 заштите	 као	 и	 други	 релевантни	 субјекти	 који	 дјелују	 у	 овој	
области.		

IV	
Стратегија	ће	обухватити	сљедеће	области:	

‐ Унапређење	волонтерске	структуре	
‐ Развој	волонтирања	у	формалном	и	неформалном	образовању	
‐ Волонтирање	у	заједници	
‐ Промоција	волонтирања	
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V	
1) У	 сврху	 израде	 Стратегије	 градоначелник	 може	 именовати	 радна	 тијела	 као	

носиоце	појединих	активности.	
2) Радна	тијела	из	става	1)	овог	члана	дужна	су	редовно	информисати	Одјељење	и	

остале	учеснике	у	поступку	израде	Стратегије	о	предузетим	активностима.	
	

VI	
Одјељење	ће	провести	јавни	увид	и	јавну	расправу	о	Нацрту	Стратегије,	након	чега	
ће	приједлог	упутити	на	усвајање	Скупштини	града	Теслића.	
	

VII	
Ова	 Одлука	 ступа	 на	 снагу	 осмог	 дана	 од	 дана	 објављивања	 у	 ,,Службеном	
гласнику	града	Теслића.“	
	
	
Број:																																																																																																																ПРЕДСЈЕДНИК	СГ	
Датум:																																																																																																																	Славен	Јелић	
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О	Б	Р	А	З	Л	О	Ж	Е	Њ	Е	
	

ПРАВНИ	ОСНОВ	
Правни	основ	за	доношење	ове	Одлуке	садржан	је	у	члану	39.	у	вези	са	чланом	25.	
Закона	о	локалној	самоуправи	(,,Службени	гласник	Републике	Српске,“	број	97/16,	
36/19	 и	 61/21),	 члану	 27.	 Закона	 о	 волонтирању	 Републике	 Српске	 (,,Службени	
гласник	 Републике	 Српске,	 број	 89/13),	 члану	 67.	 Статута	 града	 Теслића	
(,,Службени	 гласник	 града	 Теслића,	 број	 09/25)	 и	 члану	 120.	 Пословника	 о	 раду	
Скупштине	града	Теслића	(,,Службени	гласник	града	Теслића,“	број	10/25).	
Чланом	39.	у	вези	са	чланом	25.	Закона	о	локалној	самоуправи	(,,Службени	гласник	
Републике	Српске,“	број	97/16,	36/19	и	61/21)	којим	 је	прописано	да	Скупштина	
доноси	Одлуке	и	друге	опште	акте.	
Чланом	27.	Закона	о	волонтирању	Републике	Српске	прописано	је	да	Република	и	
јединице	 локалне	 самуправе	 у	 складу	 са	 својим	 надлежностима	 могу	 утврдити	
мјере	 и	 активности	 подршке	 усмјерених	 ка	 развоју	 и	 промоцији	 волонтирања	 у	
Републици	 Српској.	 Такође	 је	 прописано	 да	 се	 мјере	 и	 активности	 односе	 на	
усвајање	 стратегија	 и	 политика	 на	 нивоу	 Републике	 и	 јединице	 локалне	
самоуправе,	 подршку	 оснивању,	 раду	 и	 умрежавању	 волонтерских	 сервиса,	
оснивање	 волонтерских	 сервиса	 и	 награђивање	 правних	 и	 физичких	 лица	 која	
својим	 радом	 доприносе	 развоју	 волинтирања	 и	 мјере	 спровођења	 усвојених	
стратегија	и	политка.		
Чланом	 67.	 Статута	 града	 Теслића	 прописано	 је	 да	 градоначелник	 предлаже	
Одлуке	и	друге	акте	Скупштини	града.		
Чланом	120.	Пословника	и	радз	Скупштине	града	прописано	је	да	у	вршењу	својих	
права	 и	 дужности	 Скупштина	 доноси	 Статут,	 Пословник,	 одлуке,	 рјешења,	
закључке,	препоруке,	резолуције,	стратегије,	планове	и	програме.		
	
РАЗЛОГ	ЗА	ДОНОШЕЊЕ	ОДЛУКЕ	
Према	 Закону	 о	 волонтирању	 Републике	 Српске,	 волинтирање	 представља	
организовану	добровољну	активности	или	пружање	услуга	у	циљу	општег	добра	
или	добра	других	лица,	без	примања	накнаде	или	других	материјалних	користи,	
осим	 ако	 закон	 о	 волонтеризму	 не	 прописује	 другачије.	 Кроз	 волинтирање	 се	
стичу	искуства	и	вјештине	које	су	потребне	и	корисне	за	активно	учествовање	у	
друштву,	 лични	 развој	 те	 опште	 добро.	 Сходно	 наведеном,	 на	 подручју	 града	
Теслића	 указала	 се	 потреба	 за	 доношење	 одговарајућих	 мјера	 и	 активности	
подршке	 ка	 развоју	 и	 промоцији	 волинтеризма,	 односно	 потреба	 за	 унапређем	
волонтерске	 структуре,	 развој	 волонтирања	 у	 формалном	 и	 неформалном	
образовању,	потреба	за	волинтирањем	у	заједници,	као	и	потреба	за	промоцијом	
волонтирања.	
	
ФИНАНСИЈСКА	СРЕДСТВА	
За	доношење	ове	Одлуке	нису	потребна	финансијска	средства.		


